Apa Itu CSP?

CSP adalah sebuah Pelan Strategik 5
tahun bermula 2021-2025 yang

mensasarkan CIDB menjadi peneraju
dalam membangunkan industri
pembinaan yang lebih prihatin serta
bertanggungjawab terhadap sosiall
dan alam sekitar.

OBJEKTIF CSP

S

Meningkatkan prestasi
industri pembinaan

i

Mengurangkan kesan
negatif terhadap alam
sekitar hasil daripada
industri pembinaan

Menyediakan peluang
pekerjaan bernilai tinggi
untuk warga tempatan

PETA STRATEGIKCSP

INVOVASI | PENYELESAIAN

Menyediakan teknologi baharu
di pasaran bagi membangunkan
penyelesaian untuk pihak
berkepentingan

Merancang pakej pelbagai
teknologi yang dapat
menyelesaikan masalah pihak
berkepentingan

MATLAMAT

PETA STRATEGI
CIDB 2021-2021

Peneraju Membentuk Industri
Pembinaan

Berkepentingan terhadap alam sekitar hasil

Perspektif Pihak Mengurangkan kesan negative
daripada industry pembinaan

kontraktor, pekerja, pemilik rumah dan  pelaksanaan CSP dan menangani
pihak lain yang terlibat dalam industri

Mengutamakan Kepentingan

VISI CIDB

Menjadi pihak berkuasa yang menerajui
penyediaan penyelesaian untuk membangunkan
industri yang bertanggungjawab terhadap sosial
dan alam sekitar

MisiI CIDB

Mengawal selia, membangun dan memudahcara
industri pembinaan dengan menerapkan
profesionalisme dan memanfaatkan inovasi untuk
menghasilkan persekitaran binaan yang berkualiti,
produktif dan mampan

NILAITERAS CIDB

@ Keterbukaan dan Saling Menghormaiti
@ Berfokuskan Impak
@® Memimpin dengan Penuh Kesedaran
@ Berpacukan Inovasi

Menjadi pihak berkuasa yang menerajui penyediaan penyelesaian untuk membangunkan industri yang bertanggungjawalb secara social dan mesra alam

Mengawal selia, membangun dan memudahcara industri pembinaan dengan menerapkan profesionalisma dan memanfaatkan inovasi untuk menghasilkan persekitaran binaan yang

berkualiti, produktif dan mampan

PENGURUSAN PERHUBUNGAN KEPIMPINAN ASAS

Kerjasama yang kukuh dengan Kepimpinan untuk meneraju Menabahbaik 3 lapisan asas CSP

iaitu Perkhidmatan Operasi, Warga
halangan dalaman dalam CIDB dan Budaya
pembinaan untuk menyediakan oraganisasi

penyelesaian yang relevan

Penambah Nilai Untuk Industri
Pembinaan

Penerdju Dalam Kepakaran dan
Awam Teknologi Untuk Pembinaan

Meningkatkan prestasi industri Menyediakan peluang pekerjaan
pembinaan bernilai tinggi untuk warga tempatan

GARIS MASA CSP
12020

Inisiatif Utama

Membangunkan keupayaan
daloman

Bersedia untuk kesinambungan
kepimpinan

Menetapkan keutamaan
penyelidikan

Membangunkan pelan strategik
Pengurusan Fasiliti untuk industri
Mulakan ISP Fasa 1

Menjalankan penilaian Kesediaan
Perubahan awal tahun dan ahkir
tahun

Melaksanakan inisiatif Pengurusan
Perhubungan

Inisiatif Utama

Melaksanakan inisiatif penyampaian
penyelesaian berimpak tinggi
Memperluaskan skop teknologi
untuk penyelesaian

Memperluaskan senarai bahan
binaan mampan

Kajian separuh penggal halatuju
CR4.0

Pencapaian Utama

Peningkatan penyampaian dalam
projek berimpak tinggi
Pengurangan penggunaan bahan
tidak mampan

Pencapaian Utama

+ Pelan Induk Pelaksanaan CR4.0 &
Pelan Pelaksanaan Teknologi
Pebinaan (CTI)

+ Pelan Strategik 10 tahun untuk
Industri FM

+ Penilain Kesediaan Perubahan
akhir tahun menunjukkan
kesediaan

+ Rangka Kerja Big Data Analytics

Inisiatif Utama

+ Kesinambungan kepimpinan

+ Mulakan projek perintis untuk
pembangunan penyelesaian

+ Merneroka teknologi

+ Mengenal pasti inisiatif penyelesaian
berimpak tinggi

+ Merancang penyelidikan jongka
panjang

+ Menganjurkan penggunaan bahan
binaan mampan

+ Mengaturkan program untuk
menanam budaya inovasi

Pencapaian Utama

+ Model Kompetensi Kepimpinan CIDB

+ Membentuk pakatan strategik
dengan rakan teknologi

+ Mulakan kolaborasi penyelidikan

berimpak tinggi

Perspektif gz@:ﬂggg';‘;&ﬁf;gﬂfgﬁ;’;n g Meningkatkan produktiviti
Pelanggan berkesan kepada pelanggan syarikat pembinaan
Perspektif MENYAMPAIKAN PENYELESAIAN

Proses

Dalaman

Membangunkan kepakaran Memban
N gunkan
"""" > 0 Sglr?yelle?:c?ig?\ paian @ penyelesaian yang lestari

Ry

PEMBOLEH

Kapasiti

Organisasi masa hadapan

penyampaian penyelesaian

Keterbukaan dan saling menghormati

Berfokuskan Impak

kerja tempatan dengan
kompetensi bernilai tinggi

f MENERAJU PENJAJARAN SEMULA

Menguruskan pelaksanaan CSP -
lococooooonooooosnnoseoasEnacEo00s eoooonooooanacooonoooooncH Pengurusan Perubahan dan Pelan
Komunikasi.

S Memperluas kompetensi Memupuk nilai baharu dan
Membentuk pemimpin untuk mendukung inovasi & budaya yang komited
ke arah berprestasi tinggi

Memimpin dengan penuh kesedaran

kerja untuk pekerja

Melahirkan lebih ramai tenaga @ Menambahbaik persekitaran

MEMPERKUKUH OPERASI

Meningkatkan perkhidmatan
semasa dengan penanda aras dan g ----------.
teknologi baharu

[l MEMACU INOVASI é fdrrrocccceeoceeroooorooseeeeeeannooccoececeeo: MEMPERKUKUHKAN PENGURUSAN PERHUBUNGAN [l
E Membangunkan Pusat Meningkatkan kolaborasi Menguruskan lg/ler;gurustl'(qn pel?glibart]an pihak E
1 Kecemerlangan penyelidikan pengkomersialan inovasi pz:\yeeﬁsgqlig%qn € arah penyampaian H

ISP ST6

Melaksanakan Kelestarian

Eenyelesqiun Kewangan
erwawasan

Berpacukan Inovasi

Inisiatif Utama Pencapaian Utama

+ Pengiktirafan antarabangsa ¢
terhadap kepakaran
« Memberi perkhidmatan .

Mencapai pengiktirafan untuk
sekurang-kurangnya satu Cok
Peningkatan kepuasan pemilik

penyelesaian ke negara lain rumah
+ Menawarkan perkhidmatan  + Tenaga kerja yang
teras bernilai tambah berkebolehan tinggi
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RUMUSAN STRATEGI CSP

FAKTA NOMBOR

OBJEKTIF
JANGKA
PANJANG

OBJEKTIF
STRATEGIK

INISIATIF
STRATEGIK

APA

KERANGKA CSP

MENERAJUI INDUSTRI PEMBINAAN

Inovasi

©00O

Penyampaian Pengurusan
Penyelesaian  Perhubungan

Kepimpinan

PERKHIDMATAN OPERASI
WARGA CIDB
BUDAYA

JAWANTANKUASA
PEMANDU CSP
Pengerusi : Ketua Eks

SEKRETARIAT

PASUKAN TERAS
PUSAT CSP
Pengerusi : PBK SDK

CSPTASK FORCE
Penasihat : PBK

PERANAN TANGGUNGJAWAB
Jawatankuasa + Mengkaji strategi dan membuat keputusan mengenai
Pemandu CSP isu-isu yang tidak dapat diselesaikan
Pasukan Teras + Melakukan semakan berkala terhadap prestasi
Pusat CSP scorecard dan menyelaraskan scorecard jika perlu
+ Mengumpul dan menilai idea baharu berkaitan strategi
dan berbincang dengan Jawatankuasa Pemandu CS
+ Mengendalikan Mesyuarat Bulanan
CSP Task Force + Pasukan Pemikir di kolon%on belia untuk membincang
dan menyumbang idea baharu kepada CSP
+ Pemimpin dipilih di antara mereka dan pertemuan
dilakukan mengikut keperluan
+ Penasihat memberikan panduan ketika task force
memerlukannya
Sekretariat + Bertindak sebagai penghubung antara
CSP Bahagian/Pejabat Negeri/Anak Syarikat untuk
memastikan inisiatif mendapat sumber yang diperlukan
(Pejabat untuk pelaksanaan
Pengurusan + Menyusun Laporan Prestasi seperti yang dikemukan oleh
Projek) Pasukan Teras Bahagian CSP

+ Sekretariat bagi kedua-dua Jawatankuasa Pemandu
CSP dan Pasukan Teras Pusat CSP

CSP

PELAN
STRATEGIK
CIDB

2021-2025

PENERAJU INDUSTRI PEMBINAAN MALAYSIA
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